PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI U OBEZBEDENjU I SPROVODENjU ZASTITE
NA RADU

Prava, obaveze i odgovornosti radnika, direktora i poslodavaca
Clan 50.

Radnik je duzan da radi sa punom paznjom radi bezbednosti svog Zivota i
zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostalih radnika na koje njegov rad moze da ima Stetno
dejstvo, da se pridrzava utvrdenih mera zastite na radu, da pravilno rukuje orudima za
rad, opasnim materijama i postupa po uputstvu proizvodaca, po uputstvu za bezbedan
rad koje utvrdi preduzede, i da se stara o sprovodenju i unapredivanju zastite na radu.

Radnik ima pravo i obavezu da namenski koristi sredstva i opremu li¢ne zastite,
da pazljivo rukuje njima i da ih odrzava u ispravnom stanju.

OBAVEZE RADNIKA U VEZI SA ZASTITOM NA RADU

Iz ovog Clana nazire se niz obaveza koje ima i sam zaposleni radnik na radnom mestu
u vezi sa zastitom na radu:

1. da radi sa punom paznjom radi sopstvene bezbednosti ostalih radnika;

2. da se pridrzava utvrdenih mera zastite na radu;

3. da pravilno rukuje orudima za rad i postupa po uputstvu proizvodaca i uputstvu za

bezbedan rad preduzeda;

4. da pravilno rukuje opasnim materijama i pridrzava se uputstva za bezbedan rad i

skladistenje istih;

5. da se stara o sprovodenju i unapredenju zastite na radu;

6. da namenski koristi sredstva i opremu licne zastite, da pazljivo rukuje njima i

odrzava ih u ispravnom stanju.

Za nepridrzavanje propisanih obaveza iz ¢lana 50. ovog Zakona, radnik rizikuje
mandatno kaznjavanje po ¢lanu 65. ovog Zakona. Mandatna kazna je simboli¢nog iznosa
i ima vise vaspitnu svrhu, a vrlo je bitno da se zna da se nepridrzavanje nekih obaveza iz
¢lana 50. u odredenim okolnostima moze tragi¢no da zavrsSi, ne samo po izvrSioca koji je
skrivio, vec¢ i za vedi broj radnika. Primeri za ovu konstataciju su se desavali u hemijskoj
industriji i namenskoj proizvodnji, kada se nisu postovala tehnoloska uputstva.

1. Rad uz veliku paznju

Rad uz veliku paznju podrazumeva obavljanje poslova uz paznju i koncentraciju, ali
isto tako podrazumeva i kretanje uz koncentraciju, kako u proizvodnim pogonima, tako i
galerijama, stepenistima. Uz veliku paznju mora se raditi sa ru¢nim alatom na elektricni
pogon, obavljati poslove u blizini delova pod naponom, penjati se i silaziti niz lestve,
rukovati industrijskim transportnim sredstvima, raditi na visini i dubini, kao i u blizini
dubokih otvorai sl.

Nesporno je da se i broj povreda moze smanjiti ako svaki pojedinac, koji radi na gore
pomenutim ili slicnim poslovima, iste obavlja uz punu paznju i koncentraciju, ali isto tako
ne treba zaboraviti i organizatore proizvodnje i rukovodno osoblje, pocev od predradnika
i poslovoda, koji su stalno sa radnicima, tako da i njihov doprinos smanjenju povreda
zbog nepaznje ne treba iskljuciti. Poslovode i predradnici, posto su stalno sa radnicima,
podrazumeva se da im poznaju narav i navike, nekad se saZive sa njihovim kuénim
problemima, pa je velika verovatno¢a da mogu da otkriju da je nekog dana neko od
radnika indisponiran i da ne mozZe da se skoncentriSe, pa se u tom slucaju nece slati na
poslove velikog rizika i gde je potrebna velika paznja i koncentracija.



2. Postovanje propisanih mera zastite na radu

Propisane mere zastite na radu uglavnom proizilaze iz Pravilnika drzavne regulative,
zatim tu dolaze i interni propisi preduzeca i tehnoloSka uputstva, koja su Cesto itekako u
vezi sa zastitom, jer bi u suprotnom moglo do¢i do akcidenta, pa i teZih udesa.

Ovde ne manju odgovornost imaju organizatori proizvodnje i rukovodedi radnici, jer
su isto duzni da prate da li se radnici pridrzavaju propisanih mera zastite, a da protiv
onih koji to ne Cine preduzimaju mere u okviru svojih ovlascéenija.

Najbolji primer za ovu tacku je rad u elektroenergetskom postrojenju u
beznaponskom stanju. Za ovaj rad su propisane mere zastite, prvo Pravilnikom o opstim
merama zastite na radu od opasnog dejstva elektri¢ne struje u objektima za rad, radnim
prostorijama i na gradiliStima (Sluzbeni glasnik RS, br.21/89), zatim propisanim
standardom elektroprivrede i internim propisima elektroprivrednih preduzeca. Iako su
ovde mere zastite propisane savrSeno precizno i jasno, i danas stizu izvestaji o stalnim
povredama u elektroenergetskim postrojenjima zbog nesprovodenja propisanih mera
zaStite. Iz dosadasnje prakse u vezi sa ovim akcidentima, moze se zakljuditi da su
odgovornosti za ove akcidente bile uglavhom podeljene izmedu samih radnika izvrsilaca i
rukovodilaca, jer su jednostavno tolerisali nepridrzavanje propisanih mera zastite,
pogotovu Sto je u ovim poslovima to lako vidljivo.

U proizvodnji eksploziva, vrlo su bitna tehnoloska uputstva koja se moraju striktno
postovati, jer u protivnom dolazi do akcidenata sa ljudskim Zrtvama.

Na smanjenju povreda iz ove tacke, veliki doprinos moze dati potpunije
osposobljavanje za bezbedan rad sa ukazivanjem na pojave koje su nastale kada se nisu
poStovale propisane mere zastite na radu. Suvoparno ukazivanje propisane mere zastite
teSko se pamti, a brzo zaboravlja, a ukazivanje na tragi¢ne primere, uz dobro
obrazlozenje, ostaje u trajnom secanju, pa ¢e i verovatnoc¢a da se neko upusti i veliki
rizik i to ponovi, biti znatno smanjenja.

3. Pravilno rukovanje orudima za rad

Nepravilnim rukovanjem orudima za rad mogu nastati povrede samog rukovaoca, a
mogu nastati i povrede drugih radnika, pa je stoga potrebno da se rukovaoci masina i
uredaja pridrzavaju uputstva proizvodaca masine ili uredaja. Nepravilnim rukovanjem
masinom mogu nastati povrede na radu, ali isto tako mogu da nastanu havarije sa
velikim materijalnim Stetama na masinama, Stete na gotovim proizvodima i sirovinama.
Imajuéi sve ovo u vidu, vlasnici moderne i savremene industrije, koriste¢i napredak
tehnike i posebno elektronike, inicirali su krupna unapredenja i inovacije koje su u velikoj
meri iskljucile "faktor Covek".

Kod ovih tehnoloskih linija i kada bi neko hteo da nacini pogresnu operaciju, ne bi
mogao zbog ugradenih blokada. Primer, da se unapredenja u ovoj oblasti mogu nadi i
tamo gde je malo ko verovao, je automatska stolarska masina za izradu grdevinske
stolarije. Svi znamo da su stolarske masine za zastitu ozloglasene, jer su puno prstiju i
Saka unakazile, pa je malo ko verovao da se ovde moze Sta inovirati. Medutim,
konstruisana je automatska masina koja izvodi viSe operacije (seCe, busi), a o
povredama se ne moze nista redi, jer je masina oklopljena, i sa jedne strane ulaze letve,
a sa druge strane izlaze obradeni komadi, elementi za montaZzu gradevinske stolarije, koji
se izraduju po zadatom programu.

Ne treba zaboraviti da je joS uvek daleko veéi broj masina i proizvodne opreme na
kojima nije doslo do znacajnog usavrSavanja i inovacija, tako da je tu ostao i dalje
primaran faktor Covek, pa i obaveza rukovaoca da pravilno rukuje orudima za rad.

4. Pravilno rukovanje opasnim materijama

Za pravilno rukovanje opasnim materijama bitna je pretpostavka da su rukovaoci
osposobljeni za bezbedan rad, a posebno da poznaju karakteristike istih, kako bi se u
svim fazama rada primenjivale mere zastite.



Clan 51.

Kolektivnim ugovorom utvrduju se koja sredstva i opreme licne zastite pripadaju
radniku.

Preduzece je duzno da radniku izda na upotrebu sredstava i opremu licne zastite iz
stava 1. ovog Clana.

OBAVEZE PRE‘I,)UZE(’:Q U VEZI SA NABAVKOM I IZDAVANJEM OPREME I
SREDSTAVA LICNE ZASTITE

Iz ovog ¢lana za prduzece proizilaze dve obaveze u vezi sa sredstvima i opremom
licne zastite. Prva obaveza je da, polazeéi od svog proizvodnog procesa i uslova rada,
kolektivnim ugovorom utvrdi sredstva i opremu licne zaStite koje pripadaju svakom
zaposlenom radniku. Druga obaveza preduzeca je da, posle nabavke sredstava i opreme
licne zastite, iste izdaje radnicima.

Kada je u pitanju prva obaveza pred preduzece, dolaze tri klju¢na problema i to:

- pokusati da se za svako radno mesto iznadu i predvide sva sredstva licne
zastite;

- pokusati da se nabave kvalitetna sredstva li¢cne zastite izradena u skladu sa
JU standardima, odnosno propisana javhom ispravom za opremu za koju ne postoje JU
standardi, i

- pokusati da se u skladu sa intenzivnoS¢éu koriséenja i preporuke
proizvodaca odredi Sto realniji rok trajanja sredstava i opreme li¢ne zastite.

Uobicajena je praksa da preduzeca sastavljaju tabelarni prilog u kojem se nalaze
radna mesta i spisak sredstava i opreme li¢ne zastite koje odgovaraju radnom mestu i sa
rokovima trajanja istih.

Postavlja se pitanje kako iznaci i utvrditi sva sredstva zastite za radno mesto.
Odgovori na ovo pitanje bili bi slededi:

- dobro poznavanje svih radnih operacija koje se obavljaju u preduzecu;

- dobro poznavanje uslova rada u preduzedu;

- raspolaganje podacima o merenju fizickih i hemijskih Stetnosti;

- dobro poznavanje pravilnika gde se preporucuje koriSéenje sredstava
zastite, a narodito Pravilnika o sredstvima licne zaStite na radu i licnoj zastitnoj opremi
("Sluzbeni list SFR]", br.35/69), kao i Pravilnika o opstim merama zastite na radu od
opasnog dejstva elektricne struje u objektima namenjenim za rad, radnim prostorijama i
na radnim mestima ("Sluzbeni list SRS", br.21/89).

Preduzeca koja angazuju radnike na privremeno ili privremene poslove, duzna su
da i za te radnike obezbede sredstva i opremu zastite.

U cilju pracenja izvrSenja obaveze iz stava 2. ovog Clana, a to je stavljanje
sredstava i opreme li¢ne zastite radnicima na upotrebu, uobicajeno je vodenje evidencije
za svakog zaposlenog o primljenim sredstvima i opremi licne zasStite, a prijem se
potvrduje svojerucnim potpisom.

Za nesprovodenje odredbi ¢lana 51. predvidene su prekrsajne sankcije iz ¢lana
62. tacke 26a. Sankcije su predvidene za pravno lice, kao i poslodavca koji nema status
pravnog lica.

Clan 52.

Radnik je duzan da se pre pocetka rada na odredenom radnom mestu upozna sa
propisima i merama zastite u vezi sa radom i sa organizovanjem i sprovodenjem zastite
na radu u preduzecu i podvrgne proveri osposobljenosti za bezbedan rad.



OBAVEZA RADNIKA NA OSPOSOBLjAVANjJE ZA BEZBEDAN RAD

Prvi Zakon o zastiti na radu sadrzao je obavezu preduzeéa da svaki radnik bude
osposobljen za bezbedan rad teorijski i prakti¢no, kako za rad na svom radnom mestu,
tako i svakom drugom radnom mestu posle prerasporedivanja. Ovu obavezu za
preduzece sadrzali su svi dosadasnji Zakoni o radu, pa i sada vazedi.

U pocetnoj fazi sprovodenja ranijih Zakona o zastiti na radu, ubrzo se zapazilo da
nisu mogle da budu sprovedene zakonske odredbe prema kojima radnik ne moze da
otpocne sa radom pre nego Sto bude osposobljen za bezbedan rad i prode proveru
znanja, ne zato Sto se preduzele ogluSilo na zakonske odredbe, ve¢ zato Sto se
osposobljavanju za bezbedan rad i proveri znanja nisu odazivali svi radnici. Nesporno je
da je tu bilo i opravdanih odsustvovanja npr. zbog bolesti, ali je sigurno bilo i
neopravdanih. Na ucestala upozorenja iz preduzeca, najnoviji Zakon o zastiti na radu,
uvodi obavezu i za radnike da se odazivaju na, u preduzedima organizovano
osposobljavanje, i zastite na radu i proveru znanja.

Za neodazivanje radnika osposobljavanju iz zastite na radu i proveri znanja,
predvideno je, ¢clanom 65. tacka 2. Zakona o zastiti na radu, izricanje novc¢ane kazne na
licu mesta. Kaznu izrice inspektor rada.

Clan 53.

Radnik koji radi na radnom mestu sa posebnim uslovima rada duzan je da obavi
lekarski pregled na koji ga upucuje preduzece.

OBAVEZA NA LEKARSKI PREGLED

Preduzece je duzno da postuje obaveze koje proisticu iz odredaba ¢lana 32. do 35.
Zakona o zastiti na radu i da svakog radnika koji radi na radnom mestu sa posebnim
uslovima rada uputi na prethodni, odnosno periodicni lekarski pregled.

O izvrSenju takve obaveze preduzedéa posebno se stara direktor preduzeca ili
poslodavac, odnosno odgovorni radnik u preduzeéu (upravnik pogona, Sef gradilista,
poslovoda i drugi). Ovi rukovodioci vode racuna da se na odredeno radno mesto pod
posebnim uslovima rada, rasporeduje samo radnik koji ispunjava posebne uslove,
odnosno da se radniku koji takve uslove ne ispunjava, zabrani dalji rad na takvom
radnom mestu (vidi ¢lan 55. stav 1. i 2. tacka 4. Zakona o zastiti na radu.).

Odredbama c¢lana 65. stav 1. tacka 3. Zakona o zastiti na radu (kaznene
odredbe), predvidena je i odgovornost, odnosno sankcija, za radnika koji se ne podvrgne,
odnosno ne obavi prethodni ili periodi¢ni lekarski pregled na koji ga je uputilo preduzece,
u skladu sa obavezama iz ¢lana 53. Zakona o zastiti na radu.

Clan 54.

Radnik je duzan da odmah obavesti odgovornog radnika o kvarovima ili drugim
nedostacima koji bi mogli ugroziti bezbednost na radu.

Odgovorni radnik je duzan da preduzima mere za otklanjanje kvarova ili drugih
nedostataka koji bi mogli ugroziti bezbednost na radu.

OBAVEZA PRIJAVLjJIVANjA KVARA ILI DRUGIH NEDOSTATAKA

Pravovremeno i efikasno otklanjanje kvarova ili nedostataka na orudima za rad,
instalacijama i sli¢no, koji bi mogli da ugroze bezbednost na radu, zavisi od toga koliko
odgovorni radnik u preduzedéu, odnosno odgovarajuca sluzba (odrzavanja, zastite na radu
i dr.) o njima znaju.

Zato je svakom radniku duznost da odgovaraju¢em rukovodiocu (odgovornom
radniku) prijavi zapazene kvarove ili druge nedostatke na masinama, alatima, uredajima,



instalacijama, sredstvima i opremi licne zastite i drugo, za koje smatra da mogu ugroziti
bezbednost na radu.

Kad radnik prijavi pomenute kvarove ili druge nedostatke, odgovorni rukovodilac u
preduzecu (odgovorni radnik), kome su kvarovi prijavljeni, obavezan je da preduzme
mere za njihovo otklanjanje.

Prema tome, ispunjavanje obaveze radnika da prijavi zapazene kvarove ili
nedostatke, odnosno, odgovornog rukovodioca da se prijavljeni kvarovi ili nedostaci
otklone, neophodne su pretpostavke za bezbedne uslove.

Clan 54a.

Direktor je duzan da utvrdi:

1. obim, nacin i rokove pregleda i ispitivanja oruda za rad, elektri¢nih
instalacija i instalacija fluida, postupak njihovog odrzavanja u ispravnom stanju i vodenja
evidencije o odrzavanju (¢lan 22.stav3.);

2. nacin sprovodenja i primene mera zastite na radu, utvrdenjih u smislu
¢lana 37.tacka 7.ovog zakona;

3. nacin osposobljavanja radnika koji obavljaju poslove zastite na radu(clan
39.stav2.);

4. program o osposobljavanju radnika za bezbedan rad (¢lan 40.stav1l.);

5. slucajeve i nacin provere radnika pod uticajem alkohola i drugih sredstava
zavisnosti (¢lan 56.stav 2.).

ODGOVORNOST DIREKTORA PREDUZECA

Zakonom o radnim odnosima Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", br.55/96),
odredbama d¢lana 137., data su ovlaséenja direktoru preduzeca, bez obzira da li je
preduzecée u drustvenoj, mesovitoj ili privatnoj svojini.

U vezi sa ovlas¢enjima direktora, koja mu pripadaju na osnovu odredaba Zakona o
preduze¢ima i Zakona o radnim odnosima, Zakon o zastiti na radu c¢lan 54a. propisuje
obaveze direktora u ovoj oblasti.

Ako se pode od odredaba clana 63. Zakona o preduzec¢ima ("Sluzbeni list SR]"
br.29/96), da je direktor prva li¢nost preduzeca, i da on organizuje i rukovodi radom i
poslovanjem preduzeca, i ¢lana 2. Zakona o zastiti na radu da je "zastita na radu
sastavni deo organizacije rada i radnog procesa", logi¢no je da se direktoru preduzeca
propiSu i obaveze za zastitu radnika, ocCuvanje njihovog zdravlja, Zivota i radne
sposobnosti.

Clanom 6. Zakona o zastiti na radu, propisana je obaveza preduzeéa za
preduzimanje brojnih mera za zastitu i bezbednost radnika, kao i za sprecavanje
profesionalnih oboljenja. Namece se zakljuak da je, za ukupnu politiku preduzeca, dakle
za zastitu na radu , najodgovorniji direktor.

1. Po ovom clanu, direktor je duZzan da aktom propiSe obim, nacin i rokove pregleda
i ispitivanja oruda za rad, elektri¢nih instalacija i instalacija fluida, postupak njihovog
odrzavanja u ispravnom stanju i vodenje evidencije o odrzavanju.

Pregled i ispitivanje oruda za rad i instalacija i njihovo odrzavanje u ispravnom
stanju, sa aspekta zastite na radu, ima prvorazredan znacaj. Kada se govori o zanacaju
ispravnosti oruda za rad i instalacija, mora se imati u vidu ¢lan 21. ovog Zakona, po
kome je propisan uslov da preduzec¢e moze da koristi radne i pomocne prostorije, sa
pripadajuéim instalacijama, uredajima i opremom, kao i oruda za rad, jedino ako
odgovaraju propisima o zastiti na radu, JU standardima i tehnickim normativama i ako se
redovno odrzavaju, o ¢emu se vodi stalna evidencija.

Pravilno odrzavanje oruda za rad i instalacija, ima i ekonomski znacaj, jer direktno
utice na vek, odnosno vremenski period koriS¢enja oruda i instalacija, kao i na stepen
iskoris¢enja, odnosno produktivnost oruda.

Da bi se otklonila dilema da li direktor, opstim aktom, treba da uredi i odrzavanje i
ispitivanja oruda za rad na mehanizovani pogon, za koja je posebnim pravilnikom (&lan



23. Zakona o zastiti na radu) propisano da se podvrgavaju periodi¢cnim pregledima i
ispitivanjima, odgovor je potvrdan.

Ovakva tvrdnja temelji se bas na c¢lanu 21. po kome preduzeée moze da Kkoristi
instalaciju, odnosno, ono orude za rad, koje je u ispravhom stanju i na kome su
primenjene mere zastite na radu. Periodi¢ne preglede i ispitivanja propisanih oruda za
rad, koje mogu da vrSe samo ovlascene institucije, treba shvatiti kao drustvenu
kontrolu,analogno godisnjim tehni¢kim pregledima motornih vozila, da bi voza¢, odnosno
vlasnik vozila mogao da ga koristi samo ako je ono ispravno.

Kada se govori o obavezi preduzeéa u vezi pravilnog odrZzavanja oruda za rad i
instalacija, treba imati u vidu i odredbu u ¢lanu 55. ovog Zakona, po kojoj je rukovodedi
radnik duzan da iskljudi iz upotrebe svako sredstvo rada, koje nije ispravno.

2. Clanom 54a. direktor je duzan, izmedu ostalog, da aktom potpiSe sprovodenje i
primenu drugih mera zastite na radu za odredene operacije rada, odnosno tehnoloske
postupke u cilju bezbednog rada. Nevazno je da li ¢e taj akt biti u formi naredenja,
odluke, pravilnika ili slicno, ali je bitno da definiSe do detalja nacin rada i mere koje se
moraju primeniti tokom rada da bi isti bio bezbedan po izvrSioce, odnosno radnike koji
rade na ovim poslovima.

Zakonom o zastiti na radu i podzakonskim propisima (opstim i posebnim), propisan
je minimum normi, s tim da svako preduzece, zavisno od specifi¢nosti u organizaciji i
procesu rada, blize propisuje dodatne norme zastite na radu. Za sve mere zastite, koje
su u preduzecu propisane opstim aktom, direktor preduzecéa propisuje i naci ostvarivanja
tih mera. Na primer: propisi o zastiti na radu nisu zabranili upotrebu drvenih, fasadnih i
drugih skela, ali su brojna gradevinska preduzeéa svojim aktima to ucinila. Neka
preduzeca su za svoje potrebe konstruisala, izradila i koriste razne pomoc¢ne konstrukcije
- skele. U svim ovim slucajevima direktor je duzan da propiSe nacin primene internih
mera za bezbedan rad. Isto vaZzi i za sve tehnoloSke operacije koje nisu obuhvacene
podzakonskim prpoisima iz oblasti zastite na radu. Znaci, direktor ja duzan da propise
postupak rada i mere, odnosno norme za bezbedan rad.

3. Clanom 54a. direktor je duzan da aktom propiSe i nacin osposobljavanja radnika
koji rade na poslovima zastite na radu.

Kvalitet rada radnika na poslovima zastite na radu, u velikoj meri zavisi od
edukacije. Putem organizovanih struc¢nih savetovanja, predavanja i simpozijuma, kao i
koris¢enjem strucne literature, oni se uz rad stalno osposobljavaju i usavrSavaju. Cilj ove
odredbe je da direktor aktom utvrdi nacin osposobljavanja, kako ne bi dolazilo do
osporavanja prava ovih radnika da prisustvuju stru¢nim predavanjima van preduzedéa u
toku radnog vremena. Radnici koji se bave zastitom na radu moraju, pre svega, dobro da
poznaju tehnoloski proces, propise o zastiti na radu, tehnicke propise i JU standarde za
tu oblast, a preko stru¢ne literature i organizovanih savetovanja da prosiruju i
upotpunjuju znanja.

4. Clanom 54a. direktor je duzan da aktom propiSe i program o0 osposobljavanju
radnika za bezbedan rad.

Sistem zastite na radu u nasoj Republici temelji se na:

-proizvodniji kvalitetnih oruda za rad, njihovom odrzavanju, pravilnom rukovanju, i

-rasporedivanju radnika na odgovaraju¢a mesta rada i njihovom osposobljavanju
za bezbedan rad.

Kvalitetno osposobljavanje radnika za bezbedan rad u direktnoj je zavisnosti od
kvaliteta programa za osposobljavanje radnika (teorijsko i prakti¢cno) i kontrole
ponasanja radnika na radnom mestu u pogledu pravilne primene propisanih mera,
rukovodenja orudem za rad, radnih postupaka i upotrebe sredstava i opreme licne
zastite.

Programom osposobljavanja radnika za bezbedan rad mora se podéi od procesa
rada, oruda na kojima radnici rade, opasnih materija sa kojima radnici dolaze u dodir,
vrste sredstava i opreme koju radnik koristi na svom radnom mestu. Program
osposobljavanja treba da bude uraden i realizovan po nivoima obrazovanja i po
zanimanjima (tesari, traktoristi, elektricari i sli¢cno). Pored zanimanja, preduzece,
odnosno direktor, prilikom donoSenja programa, mora da uzme u obzir i sve specifi¢nosti
i metode rada preduzeca. Kroz teorijski deo programa, radnik mora da vidi sebe na svom
radnom mestu, sa svim okruzenjem i uslovima pod kojima radi i prilagodi ponasanje tako
da zastiti, odnosno da shvati koje posledice mogu biti ako se toga ne pridrzava.



Prakti¢no osposobljavanje radnika ima izuzetan znacaj za ukupnu zastitu na radu,
jer je to osposobljavnje na konkretnom orudu za rad, pomoénim napravama i za
upotrebu sredstava i opreme li¢ne zastite, uz doslednu primenu postupka. Prakti¢no
osposobljavanje, po pravilu, treba da obavi neposredni rukovodilac (poslovoda,
predradnik i sl.).

Da bi neposredni rukovodilac (poslovoda, predradnik i sl.) prakticno osposobio
radnika za bezbedan rad, pretpostavka je da je on sam osposobljen.

Preduzece je duzno da, teorijski i prakti¢no, osposobljava radnika za bezbedan
rad, pre prvog rasporedivanja na radno mesto, kao i pri svakoj promeni radnog mesta,
odnosno promeni u tehnoloskom procesu, promeni supstanci i agenasa sa kojima radi, ili
dolazi u dodir, promeni oruda za rad i uredaja, ili drugih bitnih elemenata u procesu rada.

Posle teorijskog i prakticnog osposobljavanja preduzeée vrSi proveru
osposobljenosti radnika za bezbedan rad i evidentira je na propisan nacin.

Samo oni radnici koji na proveri pokazu dovoljan, odnosno propisan nivo znanja, u
vezi zastite na radu mogu biti rasporedeni na odredeno radno mesto.

5. Clanom 54a.pored ostalog, direktor je duzan i da utvrdi slucajeve i nacin
provere radnika pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti.

Svaki radnik za koga se posumnja da je, u toku rada, pod uticajem alkohola ili
drugih sredstava zavisnosti, mora da se podvrgne proveri da li je pod uticajem istih.

Nacin provere, odnosno postupak utvrdivanja, da li je neko od radnika pod
uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti, utvrduje direktor aktom preduzeda.
Alko-test se utvrduje postupkom koji je utvrden za vrSenje takve provere propisima o
bezbednosti saobradaja.

Ako se testom ustanovi da je neko od radnika pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti, isti ne sme zapoceti, odnosno nastaviti rad.

Clan 55.

Direktor, odnosno privatni poslodavac su odgovorni za sprovodenje i unapredivanje
zastite na radu.

Radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada (upravnik pogona, Sef gradilista,
poslovoda i dr.), odnosno privatni poslodavac (u daljem tekstu: odgovorni radnik) u
skladu sa kolektivnim ugovorom svaki u svom delokrugu, odgovorni su za sprovodenje
zastite na radu, a narocito:

1. da se radnik rasporeduje na mesto rada na kome su sprovedene mere zastite na
radu;

2. da se radniku poveravaju zadaci koji neée imati Stetne posledice na njegovo
zdravstveno stanje i bezbednost;

3. da pristup zonama gde postoji opasnost mogu da imaju samo radnici kojima su
data odgovarajuca uputstva;

4. da se na radna mesta sa posebnim uslovima rada rasporeduje radnik za koga je
na propisan nacin utvrdeno da ispunjava posebne uslove, odnosno da se radniku koji
posebne uslove ne ispunjava zabrani dalji rad na radnom mestu sa posebnim uslovima
rada;

4a. da se radniku mozZe dati na upotrebu orude za rad, sredstva i oprema li¢ne zastite
i opasne materije samo ako je obezbedena dokumentacija propisana ovim zakonom;

4b. da se radniku na upotrebu moze dati orude za rad i instalacije samo ako je
prethodno utvrdena njihova ispravnost na nacin i po postupku propisanim ovim
zakonom;

4v. da radnik moze da radi samo u radnoj sredini gde su hemijske i fizicke Stetnosti u
dozvoljenim granicama;

5. da se sredstva rada, odnosno sredstva zastite isklju¢e iz upotrebe, ako su
neispravna i ako zbog nastalih promena ugrozavaju Zivot ili zdravlje radnika;

6. da se sredstva rada, odnosno sredstva i oprema licne zastite koriste prema
njihovoj nameni da ih upotrebljavaju, samo radnici kojima su poverena;

7. da se za vreme rada ne uziva alkohol ili druga sredstva zavisnosti, da radnik koji
je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti bude udaljen sa rada i da se ne
pusi na mestima gde to nije dozvoljeno;

8. da pri rasporedivanju radnika na mesto rada upozna radnika sa opasnostima,
Stetnostima i merama zastite na radu;



9. da zabrani rad radniku koji se ne pridrzava propisanih mera zastite na radu i
uputstva i koji ne koristi sredstva i opremu li¢ne zastite, ili odbije da postupi po uputstvu
za bezbedan rad;

9a. da zabrani rad radniku koji nije osposobljen za bezbedan rad;

9b. da zabrani rad radniku koji se nije podvrgao lekarskom pregledu, ili je lekarskim
pregledom utvrdeno da ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti.

Odgovorni radnik je duzan da preduzima i druge propisane mere zastite na radu u
skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

OBAVEZE DIREKTORA I DRUGIH RUKOVODILACA NA OSTVARIVANjU ZASTITE
NA RADU

1. OBAVEZE DIREKTORA

Zakon o zastiti na radu ne definiSe konkretne mere i aktivnosti koje je direktor
preduzeca duzan da preduzima u vezi sa zastitom na radu. Umesto toga, Zakon samo
utvrduje odgovornost direktora (poslodavca), za ostvarivanje i unapredivanje zastite na
radu. Direktor preduzeda je, drugim re¢ima, "generalno odgovoran". A posto ostvarivanje
i unapredivanje zaStite na radu sastoji u doslednoj i efikasnoj primeni propisanih i
opstepriznatih mera, odgovornost za njihovu primenu pada na direktora preduzeca.

Odgovornost direktora nije ista u svim preduzec¢ima, u pogledu uredivanja zastite
na radu. Direktor preduzecda koji ima organizovan sindikat, pored akta koje je duzan sam
da donese, duzan je da pokrene inicijativu i zajednicki sa sindikatom zakljuci pojedinacni
ugovor o zastiti na radu (¢lan 30, 51. i ovaj ¢lan Zakona). Direktor preduzeca, u kome
nije organizovan sindikat, u skladu sa odredbom clana 1. stava 4. ovog Zakona, duzan je
da sva pitanja iz oblasti zastite na radu uredi opstim aktom.

Razume se, neposredna primena, odnosno organizacija i odgovornost za
neposrednu primenu propisa i mera zastite na radu pada na:
- druge rukovodece radnike, koji organizuju i li rukovode procesom rada

(upravnike pogona, Sefove gradilista, poslovode i dr. po ¢lanu 54. stav 2, ¢lanu 55. stav
2.1 3, i ¢lanu 57. ovog Zakona);
- radnike koji obavljaju stru¢ne poslove zastite na radu (vidi ¢lan 37. ovog
Zakona);
- radnike - neposredne izvrSioce poslova (vidi ¢lanove 50,52,53. stav
1,56,57,58. i 59. ovog Zakona).
Kada se govori o odgovornosti svih radnika i direktora preduzeéa, za sprovodenje
mera zastite na radu, treba imati u vidu odredbu c¢lana 101. stav 1. tacka 4. Zakona o
radnim odnosima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 55/96), da se izrice mera prestanka radnog
odnosa radniku, ako radnik povredi propise i ne preduzima mere zastite na radu.
Zakon o zastiti na radu je, ovim kategorijama radnika, determinisao konkretne
zadatke i poslove, odnosno odgovornosti za sprovodenje propisa i mera zastite na radu.
Medutim, direktor preduzeca je odgovoran i za primenu propisa i mera zastite na
radu, koji su u delokrugu pomenutih organizatora procesa rada i drugih radnika. Ovo ne
samo Sto prema Zakonu o preduzeéima (vidi ¢lan 63, "Sluzbeni list SR]", br.29/96),
"direktor organizuje i vodi preduzeée, i stara se o zakonitostima rada preduzeéa i
odgovara za zakonitost preduzec¢a". Direktor preduzeca je odgovoran i zbog toga Sto
radnici, u ¢ijem su delokrugu obaveze i odgovornost za primenu propisa i mera zastite na
radu, za svoj rad odgovaraju direktoru preduzeéa. Direktor preduzeéa, naime, ima
odredena ovlasc¢enja prema tim radnicima, koja se sastoje u njegovom ovlaséenju: o
prijemu na rad svih radnika, pa i radnika organizatora procesa rada, o njihovom
rasporedivanju na drugo radno mesto, o njihovoj disciplinskoj odgovornosti, o prestanku
radnog odnosa i 0 drugim pravima, obavezama i odgovornostima, po Zakonu o radnim
odnosima.

2. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA KOJI ORGANIZUJU ILI RUKOVODE
PROCESOM RADA (ODGOVORNI RADNICI)

Za razliku od direktora preduzeca, cija je odgovornost utvrdena za uredivanje i
sprovodenje Zakona i propisa donetih po osnovu njega, kao i Zakona o preduzecu po
osnovama rukovodenja preduzeéa i zakonitosti rada preduzeca, drugi (odgovorni radnici)
odgovaraju za sasvim konkretne obaveze po odredbama ovog ¢lana.



Obaveze za radnike koji organizuju ili rukovode procesom rada, na sprovodenju
propisa o zastiti na radu, su konkretno utvrdene odredbom ovog clana, tako Sto su svi
radnici, svaki u svom delokrugu rada, duzni da preduzimaju odgovaraju¢e mere kojima
se obezbeduje puna sigurnost na radnom mestu.

Propisane postojece obaveze, definisane u devet tacaka, kroz izmenu i dopunu
Zakona propisane su sa joS novih pet obaveza:

4a. da se radniku moze dati na upotrebu orude za rad, sredstva i oprema li¢cne
zastite i opasne materije samo ako je obezbedena dokumentacija propisana ovim
zakonom;

4b. da se radniku na upotrebu moze dati orude za rad i instalacije samo ako je
prethodno utvrdena njihova ispravnost na nacin i po postupku propisanim ovim
zakonom;

4v. da radnik moze da radi samo u radnoj sredini gde su hemijske i fizicke Stetnosti u
dozvoljenim granicama;

9a. da zabrani rad radniku koji nije osposobljen za bezbedan rad;

9b. da zabrani rad radniku koji se nije podvrgao lekarskom pregledu, ili je lekarskim
pregledom utvrdeno da ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti.

Pored mera propisanih ovim clanom, odgovorni radnik je duzan da da preduzima
druge propisane i opstepriznate mere zastite na radu, u skladu sa Zakonom i
podzakonskim propisima.

Ako odgovorni radnik ne preduzima propisane mere zastite na radu i ne sprovodi
propisane obaveze ovim c¢lanom, pored disciplinske odgovornosti zbog dcinjenja teze
povrede na radu, u slucaju da je doslo do pogibije ili povredivanja radnika, odgovorni
radnik, u skladu sa odredbom ¢lana 90. Krivicnog zakona Republike Srbije, ¢ini i krivi¢no
delo sankcionisano zatvorom do jedne godine.

Clan 56.

Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne sme zapoceti,
odnosno nastaviti rad.

Radnik je duzan da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih
sredstava zavisnosti u slu¢ajevima i na nacin utvrden aktom preduzeca.

Proveru da li je radnik pod uticajem alkohola vrsi preduzeée upotrebom alko -
testa, po postupku koji je utvrden za vrSenje takve provere propisima o bezbednosti
saobracaja.

ZABRANA RADA RADNIKU KOJI JE POD UTICAJEM ALKOHOLA I DRUGIH
SREDSTAVA ZAVISNOSTI

U cilju sprecavanja konzumiranja alkohola i drugih sredstava zavisnosti u vreme
rada, Zakonom se zabranjuje rad radniku pod uticajem takvih sredstava. Naime, Zakon
zabranjuje da radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti zapocne,
odnosno nastavi rad na radnom mestu. O tome se u preduzecu stara odgovorni radnik
koji je ovlascen da:

- preduzima odgovaraju¢e mere kontrole da se za vreme rada ne uzivaju alkohol
ili druga sredstva zavisnosti;

- radnika pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti udalji sa radnog
mesta.

Radi utvrdivanja da li je radnik pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti, Zakon o zastiti na radu je utvrdio:

- obavezu svakog radnika za koga se posumnja da je pod uticajem alkohola ili
drugih sredstava zavisnosti da se podvrgne proveri na nacin utvrden aktom preduzeca.
Za uredivanje slucajeva i nacina provere zaduzen je direktor preduzeca c¢lanom 54a.
Zakona o zastiti na radu. Direktor je duzan da odlukom ili slicnim aktom iz svoje
nadleznosti, uredi slu¢ajeve kada se pristupa proveri, kao i nacin provere. Pomenutim
aktom, potrebno je da su imenovane funkcije, sluzbe, referenti i slicno za izvodenje
provere. Vazno je napomenuti da radnici moraju biti informisani o konsekvencama u
slucaju odbijanja provere alkoholisanosti.

Clan 57.



Radnik i odgovorni radnik iz ¢lana 55. ovog zakona, koji se ne pridrzava utvrdenih mera
zastite na radu i propisanih obaveza u smislu ovog zakona d¢ini tezu povredu radne
obaveze.

ODGOVORNOST RADNIKA ZA NEPOSTOVANjJE MERA ZASTITE NA RADU

Ovim c¢lanom propisana je odgovornost radnika za nepostovanje propisanih mera
zastite na radu, i to kako za radnike neposredne izvrSioce, tako i za odgovorne radnike u
preduzecu.

Ovi radnici ¢ine tezu povredu radne obaveze, ako se ne pridrzavaju utvrdenih
mera zastite na radu i obaveza propisanih Zakonom o zastiti na radu. TeZzu povredu
radne obaveze Cini:

a) Neposredni izvrsSilac radnih operacija ako se ne pridrzava utvrdenih mera zastite
na radu i obaveza propisanih Zakonom o zastiti na radu, to jest:

- ako ne radi sa punom paznjom, ako ne rukuje pravilno orudima za rad,
opasnim materijama - ne postupa po uputstvu proizvodaca, odnosno po uputstvu za
bezbedan rad koje je utvrdilo preduzece, ako se ne stara o sprovodenju i unapredivanju
zastite na radu, ako sredstva i opremu li¢ne zaStite ne koristi namenski, ne rukuje po
uputstvu proizvodaca i ne odrzava ih u ispravnom stanju (vidi ¢lan 50. Zakona o zastiti
na radu i komentar uz taj ¢lan);

- ako pre pocetka rada na radnom mestu, na koje je rasporeden, ne upozna
propise i mere zastite na radu i ako se ne podvrgne proveri osposobljenosti za bezbedan
rad (vidi ¢lan 38.do 42. i 52. Zakona o zastiti na radu i komentar uz te ¢lanove);

- ako radi na mestu pod posebnim uslovima rada, a ne podvrgne se
prethodnom ili periodicnom lekarskom pregledu na koji ga upuduje preduzece (vidi ¢lan
32, 33, 35.i 53. Zakona o zastiti na radu i komentar uz te ¢lanove);

- ako ne obavesti odgovornog radnika o kvarovima ili drugim nedostacima
koji bi mogli da ugroze bezbednost na radu (vidi ¢lan 54. Zakona o zastiti na radu i
komentar uz taj ¢lan);

- ako na drugi nacin povredi propise ili ne preduzima mere zastite na radu
(vidi ¢lan 101. stav 1. tacka 4. Zakona o radnim odnosima - "Sluzbeni glasnik RS",
br.55/96);

b) odgovorni radnik ako se u svom delokrugu ne pridrZzava utvrdenih mera zastite na
radu, odnosno ako ne izvrSava obaveze koje su utvrdene Zakonom o zastiti na radu (vidi
¢lan 55. stav 2. tacka 1. do 96. i stav 3. pomenutog Zakona i komentar uz taj ¢lan).

Clan 58.

Radnik ima pravo da odbije da radi kad smatra da mu preti neposredna opasnost
po zivot ili zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere zastite na radu sve
dok se ne sprovedu propisane mere zastite na radu.

Radnik ima pravo da odbije da radi na orudu za rad na mehanizovani pogon na
kojem nisu postavljene propisane zastitne naprave.

PRAVO NA ODBIJANJE RADA

1. Ako radniku preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje zbog neprimenjivanja
propisanih mera zastite na radu, on ima pravo da odbije da radi (¢lan 58. i 59. Zakona o
zastiti na radu).

Pravo radnika da odbije da radi pod rizicnim uslovima traje sve dok se ne promene
odgovaraju¢e mere zastite na radu, odnosno dok se ne otkloni opasnost po zivot i
zdravlje.

Neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, zbog toga Sto nisu primenjene mere
zastite, postoji ako se radnik na radu nalazi u tako kriticnim okolnostima da one
neposredno i ozbiljno ugroZzavaju njegov zivot, odnosno zdravlje, kao na primer:
opasnost od pada celicne konstrukcije platformi zbog korozije osnovnog materijala,
opasnost od proboja agresivnoh fluida zbog propustanja zavarenih spojeva na cevima,
opasnost od dotrajale i neobezbedene elektricne i druge instalacije, opasnost od
zahvatanja ekstremiteta pokretnim delovima oruda za rad, opasnost od pada teskih
predmeta koji se nalaze u blizini radnika, opasnost od velike koncetracije hemijskih



Stetnosti (Stetnih gasova, para, aerosola - magle, dimova, prasine), Stetnih zracenja,
buke, vibracija, nepovoljne mikroklime (temperatura vazduha, relativna vlaznost,
strujanje vazduha), neobezbedenosti radnika odgovarajuéim sredstvima i opremom li¢ne
zastite Zivota i zdravlja, kao i druge sli¢ne okolnosti.

Koriste¢i pravo da u uslovima ugroZenosti Zivota i zdravlja odbije da radi, radnik o
tome obavestava neposrednog rukovodioca u preduzecu.

Odgovorni rukovodilac je duzan da preduzme odgovaraju¢e mere otklanjanja
postojecih opasnosti, odmah po saopstenju radnika da je odbio da radi.

2. Zakonom je utvrdeno i pravo radnika da odbije da radi na orudu za rad na
mehanizovani pogon, na kome nisu postavljene propisane zastitne naprave (vidi ¢lan 58.
stav 2. Zakona o zastiti na radu).

Pravo odbijanja rada na osnovu neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, radnik
koristi kada oceni da na mestu rada:

1) nisu primenjene propisane mere zastite na radu,i

2) ako zbog toga preti neposredna opasnost po zZivot i zdravlje.

Medutim, pravo odbijanja rada na osnovu nepostojanja propisanih zastitnih naprava
na orudu za rad na mehanizovani pogon, radnik koristi, ako na tom orudu nisu
postavljane propisane zastitne naprave; naime za odbijanje rada na tom osnovu nije
neophodno da radnik oceni da mu preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje; takva
opasnost se pretpostavlja, zato Sto zastitne naprave nisu postavljene.

Odbijanje rada na ovom osnovu i otklanjanje nedostataka koji su bili razlog za
odbijanje, vrsi se na isti nacin kao i pri odbijanju rada na osnovu postojanja neposredne
opasnosti po Zivot i zdravlje.

3. Utvrdivanjem prava radnika da odbije rad kada mu preti neposredna opasnost po
Zivot ili zdravlje, odnosno, kada na orudu za rad na mehanizovani pogon nisu postavljene
propisane zastitne naprave, zakonodavac je hteo da zastiti radnika na svaki nacin, c¢ak i
odbijanjem rada sve dok se na radnom mestu ne primene propisane mere zastite na
radu.

4. Kada dode do odbijanja rada u navedenim okolnostima, radniku dok ne radi (dok
se na mestu rada, odnosno na orudu ne primene propisane mere zastite na radu) pripada
pravo na naknadu zarade. Ovo pravo radnik ostvaruje u skladu sa kolektivnhim ugovorom
(vidi ¢lan 34. stav 1. tacka 1. OpsSteg kolektivhog ugovora - "Sluzbeni glasnik RS",
br.22/97).

Pravo na naknadu zarade radnik ostvaruje samo ako, za vreme dok ne radi na svom
radnom mestu, nije rasporeden na neko drugo radno mesto. Ako je radnik, privremeno,
rasporeden na drugo mesto, on ostvaruje zaradu radom na tom radnom mestu, s tim Sto
ona ne sme da bude nepovoljnija od zarade koju bi ostvario na radnom mestu na kome
je odbio rad.

Clan 59.

Kada radnik odbije da radi zbog toga Sto smatra da mu preti neposredna opasnost
po zivot i zdravlje, a preduzeée smatra da postupak radnika nije opravdan, duzni su da
odmah izveste nadleznu inspekciju rada.

Radi ostvarivanja prava na zasStitu na radu, kao i ako se ne postupi po obavestenju
u smislu ¢lana 54. ovog zakona, radnik ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava
nadleznom organu u preduzecu.

Radnik ima pravo da podnese zahtev za zasStitu prava nadleznoj inspekciji rada ako
se po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana ne postupi u roku od osam dana, ili ako radnik
smatra da trazene mere zastite nisu sprovedene u smislu propisa o zastiti na radu,
odnosno kolektivnog ugovora, ili da je zabrana rada iz ¢lana 55. stav 2. tacka 4. i 9. ovog
zakona neosnovano izrecena.

INTERVENCIJA INSPEKCIJE POVODOM ODBIJANjA RADA I ZASTITE PRAVA
RADNIKA



Pravo da radnik odbije da radi, ako mu objektivho preti neposredna opasnost po
zivot ili zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere zastite na radu, utvrdeno
je odredbom ¢lana 34. stav 3. Zakona o osnovama radnih odnosa. Detaljnije je odredba
razreSena ovim ¢lanom Zakona o zastiti na radu.

1. Intervencija inspekcije povodom odbijanja rada radnika

Kada radnik odbije da radi zbog toga sto mu preti neposredna opasnost po zivot ili
zdravlje, odnosno kada na orudu za rad na mehanizovani pogon nisu postavljene
propisane zastitne naprave, i o tome obavesti nadleznog rukovodecéeg radnika, preduzece
je duzno da promeni propisane mere zastite na radu; dakle, da postojece opasnosti,
odnosno nedostatke otkloni.

Medutim, ako u preduzeéu smatraju da postupak radnika nije opravdan, duzni su
da o tome izveste nadleznu inspekciju rada. U tom slucaju, inspektor rada se javlja kao
"arbitar", koji treba da resi "spor" izmedu radnika i preduzeda.

Zato, inspektor rada, odmah po prijemu izvestaja, Cini uvidaj na licu mesta i
utvrduje pravo stanje stvari. Shodno utvrdenom stanju, na "spornom" mestu rada,
inspektor rada, u skladu sa ovlas¢enjem, preduzima jednu od sledec¢ih mera:

a) nareduje preduzecu da primeni propisane mere zastite na radu, radi otklanjanja
opasnosti i nedostataka, ako utvrdi da je radnik pravilno postupio i da na mestu rada
postoji opasnost po zivot i zdravlje, jer takve mere nisu primenjene, ili da zabrani rad na
ugrozenom radnom mestu dok se ne primene propisane mere zastite na radu;

b) obavestava radnika i preduzec¢e o tome da postupak radnika nije opravdan, ako
utvrdi da je odbijanje rada radnika neosnovano, jer na mestu rada ne postoje opasnosti
po zivot ili zdravlje radnika, odnosno, ako su na orudu za rad na mehanizovani pogon
postavljene zastitne naprave.

2. Postovanje prava radnika na zastitu na radu u preduzecu

Radnik ima pravo da, od nadleznog organa u preduzeéu (poslovodnog organa,
organa upravljanja i dr.), zahteva postovanje prava zastite na radu. Takve zahteve
radnik moze podneti:

- zbog uskradenog prava na zastitu na radu uopste, i

- ako u preduzeéu ne uvaze obavestenje radnika o zapazenim kvarovima i
nedostacima, koji bi mogli ugroziti bezbednost na radu, dakle, ako odgovarajudi
rukovodilac (odgovorni radnik), kome je radnik prijavio kvarove i nedostatke, ne
preduzme odgovaraju¢e mere za njihovo otklanjanje (vidi ¢lan 54. Zakona o zastiti na
radu).

3. Prava radnika na zastitu na radu pred inspekcijom rada

Pored zahteva za posStovanje prava na zastitu na radu nadleznom organu u
preduzecu, radnik ima pravo da takav zahtev podnese i nadleznoj inspekciji rada.
Zahtev organu inspekcije rada radnik moze podneti:
1.ako se nadlezni organ u preduzecu, kome je radnik podneo zahtev za
ostvarivanje prava na zastitu na radu ne odazove takvom zahtevu, u roku od osam dana
od dana podnosenja.
2. ako smatra da trazene mere zastite na radu nisu promenjene po propisima
o zastiti na radu, odnosno po kolektivnom ugovoru, i
3. ako smatra da je zabrana rada, po Clanu 55. stav 2. tacka 4. i 9. Zakona o
zastiti na radu, neosnovano izreCena; dakle, da nije postojao osnov da odgovorni
rukovodilac (odgovodni radnik) zabrani radniku;
- dalji rad na radnom mestu pod posebnim uslovima rada zbog toga Sto ne
ispunjava te uslove (Clan 55. stav 2. tacka 4. Zakona o zastiti na radu),
- rad zbog nepridrzavanja propisanih mera zastite na radu i uputstva,
odnosno zbog nekoris¢enja sredstava i opreme licne zastite, ili odbijanja da postupi po
uputstvu za bezbedan rad (¢lan 55. stav 2. tacka 9. Zakona o zastiti na radu).



